
Indemnités pour la communauté : Intégration du 
Pont International Gordie-Howe dans la région

Quels sont les avantages pour la communauté?
Les programmes d’indemnisation pour la communauté sont des 
occasions qui peuvent améliorer des conditions économiques, 
sociales ou environnementales. Ces possibilités font souvent partie 
des projets publics. Le projet du Pont International Gordie-Howe 
comprendra des indemnisations pour la communauté en 
reconnaissance du rôle joué par le pont dans les communautés hôte 
de Windsor et de Détroit.

Pourquoi des indemnités aux communautés?
L’Accord sur le Passage signé en 2012 par le gouvernement du 
Canada et l’état du Michigan comprenait les éléments suivants :
Les plan proposé d’indemnisation de la communauté, tels que décrit 
dans la DDP, couvrant le Canada et le Michigan, qui comprend, en lien 
avec la construction et l’exploitation du Passage international : (A) la 
manière selon laquelle les intervenants et la communauté demeureront 
impliqués; (B) la participation de la communauté hôtesse en ce qui a 
trait à l’indemnisation des communautés et l’implication des 
intervenants doivent être prises en compte; (C) la manière selon 
laquelle les soumissionnaires prévoient travailler avec des instituts 
d’enseignement supérieur, des syndicats et autres groupes locaux; et 
(D) comment seront encouragés la formation professionnelle et la 
création d’emplois locaux.  

Intégration des commentaires
En mars 2017, l’APWD avait reçu plus de 200 suggestions 
d’indemnisations pour la communauté de la part de représentants de 
Détroit et de Windsor. Toutes ces suggestions ont été transmises aux 
trois équipes de promoteurs. Plusieurs de ces demandes se 
rapportent à cinq thèmes :

Main-d’œuvre locale et stratégies de formation;

Impact de la construction et mesures 
d’atténuation de l’opération pour les résidents et 

commerces à proximité;

Sécurité de la communauté et connexions;

 Apparence et aménagement;

Opportunités de développement économique 
régional et de la communauté.



Indemnités pour la communauté : Cadre directeur

Le plan d’indemnisations de la communauté sera fondé sur les principes suivants, soit le 

cadre ICARE :
Intégrées : Les indemnisations de la communauté seront une composante 
intégrale du projet au cours des périodes de construction et des opérations.

Collaboratives : Les indemnisations pour la communauté seront le reflet des 
communautés hôtes, Windsor et Détroit, et des contributions régionales, et seront livrées 
par le biais de partenariats, afin de garantir que les intérêts de la région sont pris en 
compte.

Accessibles : Les indemnisations pour la communauté seront faciles à 
comprendre, faciles d’accès, mesurés régulièrement et rendus publics.

Régionales : Les indemnisations pour la communauté seront le reflet du 
caractère de la région Windsor-Détroit, adaptées spécifiquement pour la région et seront 
une source de valeur pour celle-ci.

Entreprenant : Les indemnisations pour la communauté seront constituées de 
nouvelles méthodes, idées et d’approches novatrices pour faire participer la région dans le 
projet et faire bénéficier la région du projet.

Il est important que ces plans d’indemnisation de la communauté soient le reflet de ce qui importe à nos intervenants. Afin 
d’aider à faire en sorte que ces priorités de la communauté soient captées, l’APWD a élaboré un cadre directeur visant à 
appuyer la livraison du plan d’indemnisations de la communauté.


