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EL PROYECTO DEL El proyecto del Puente Internacional Gordie Howe se

realizara mediante una asociacion publico-privada

PUENTE INTERNACIONAL (APP). Windsor-Detroit Bridge Authority (WDBA) es

GORD'E HOWE . una entidad del estado canadiense, sin fines de lucro,
es del tipo que se
responsable de llevar a cabo el proyecto del Puente
da una vez en una generacién. El proyecto no solo Internacional Gordie Howe, incluida la supervisi(')n de
ofrecera mejoras de transporte muy necesarias la construccion y las operaciones.

para los viajeros internacionales, sino que también
brindara empleos y oportunidades de crecimiento a
las regiones de Windsor, Ontario y Detroit, Michigan,
e incluye caracteristicas que realmente lo hacen

Bridging North America (BNA) se convirtié en socio
del sector privado de WDBA y también es responsable
de poner en practica el Plan de beneficios para la
comunidad en colaboracién con WDBA y el estado de

singular. L
) ) ) Michigan.
El Puente Internacional Gordie Howe sera un puente
atirantado de seis carriles, de 2.5 kildmetros o 1.5 Una caracteristica clave del proyecto es la inclusion
millas, que conectara Windsor y Detroit. de un Plan de beneficios para la comunidad.

El proyecto consta de cuatro componentes:
EL %P PUNTO DE ENTRADA (@3) PUNTO DE ENTRADA () INTERSECCION
PUENTE & CANADIENSE =) ESTADOUNIDENSE %Y EN MICHIGAN

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD

En el proyecto del Puente Internacional Gordie Howe, los beneficios para la comunidad son las oportunidades
identificadas que pueden promover las condiciones econdmicas, sociales 0 ambientales de las comunidades
locales. Al desarrollar el Plan de beneficios para la comunidad, fue clave que las iniciativas seleccionadas para
implementarse ofrecieran resultados positivos para la region de Windsor-Detroit y se centraran especificamente
en mejorar las comunidades de Sandwich, Ontario y Delray, Michigan, que son las comunidades mas cercanas al
area del proyecto.

RECONOCIMIENTO DE TIERRAS

Queremos resaltar que el terreno en Canada donde se construira el proyecto del Puente Internacional Gordie
Howe se encuentra en el territorio Anishinaabe. Los Anishinaabeg en el area de Windsor se conocen como la
Confederacion de los Tres Fuegos, compuesta de las Naciones Ojibwe, Odawa y Potawatomi. Esta tierra también
ha servido como lugar de refugio para la gente Huron/Wendat.

Foto de cubierta: Recorrido por el emplazamiento del proyecto en Canada, con Women's Enterprise Skills
Training of Windsor (WEST), en junio de 2022
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ANTECEDENTES

La inclusion de un Plan de beneficios para la comunidad, como parte integral del proyecto del Puente Internacional
Gordie Howe se origind en el Acuerdo del Cruce Canada-Michigan, firmado en 2012. Reconociendo la oportunidad
de aprovechar la importante inversion de esta infraestructura publica para beneficiar a las comunidades de Windsor/
Sandwich y Detroit/Delray, Canada y Michigan incorporaron en el Acuerdo del Cruce, el requisito de un Plan de
beneficios para la comunidad como parte del proyecto del Puente Internacional Gordie Howe, que incluye:
(A) la manera en que las partes interesadas y la comunidad deben continuar participando
(B) la manera en que se toma en cuenta la opinién de las comunidades anfitrionas y la participacion de las
partes interesadas
(C) la manera en que los oferentes planean trabajar con institutos locales de educacion superior, sindicatos
y otros
(D) la manera en la que se fomentara la capacitacion laboral y la generaciéon de empleos locales.

El Acuerdo del Cruce, ademas, establece que los beneficios se compartiran por igual entre los dos paises.

VISION

La vision de beneficios para la comunidad en el proyecto del Puente
Internacional Gordie Howe es ofrecer una serie de iniciativas, basadas
en la opinién publica, que creen oportunidades basadas en resultados
medibles y positivas para las comunidades anfitrionas. El plan:

e Proporcionara oportunidades econémicas en las comunidades
anfitrionas

e Contribuira de manera positiva a programas de desarrollo de fuerza
laboral

e Realizara mejoras a los vecindarios

e Asegurara compromisos claros y la rendicion de cuentas de todas
las partes para su realizacion.

Para ayudar a que se logre esta vision, el Plan de beneficios para la
comunidad esta especificamente disefiado para el proyecto, satisface
todos los requisitos del Acuerdo del Cruce, se basa en los aportes de la

comunidad y es medible, cuantificable y factible. Se siguen los principios | DIEFIN |C|6N DE

del marco de trabajo I-Care, lo que asegura que los Beneficios para la LA COMUN I DAD

comunidad sean:

INTEGRALES
seran componentes integrales del proyecto, llevados a WIMET

cabo durante los periodos de construccidn y operacion.

El enfoque para desarrollar el Plan de

COLABORATIVOS beneficios para la comunidad ha sido
H reflejaran la opinién de las comunidades anfitrionas y se definido por las comunidades locales en
il implementaran mediante colaboraciones, a fin de que ambos lados de la frontera, incluidos los/

se tomen en cuenta los intereses de las comunidades las:

respectivas.

ACCESIBLES * residentes y negocios adyacentes
@ faciles de entender, accesibles, medidos regularmente y * grupos com’un_ltarlos

reportados de manera publica. * agencias publicas

* instituciones educativas
REGIONALES * organizaciones sin fines de lucro
g . - » oficiales electos

:: reflejaran el caracter de la region, adaptados «  organizaciones de desarrollo laboral.

especificamente a la region y aportaran valor a la misma.

Si bien el plan traera muchos beneficios

EMPRENDEDORES a la region, se presto especial atencion
estaran compuestos de nuevos métodos, ideas y enfoques a quienes residen o prestan servicios en
innovadores para involucrar y beneficiar a las comunidades las areas de Sandwich y Delray.
vecinas.
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GOBERNANZA, INFORMES Y
PARTICIPACION DEL PUBLICO

COMITE DE HISTORIAS DE LA COMUNIDAD

Afines del verano de 2022, el equipo del proyecto del Puente Internacional Gordie
Howe lanzé esfuerzos de divulgacion para reclutar miembros para el Comité de
Historias de la Comunidad con el fin de apoyar la realizacion de la iniciativa Windsor-
Detroit Cross-River Tour, una serie de carteles histéricos que se instalaran cerca de
los dos puntos de entrada. Este grupo esta formado por miembros de la comunidad
local y expertos en la materia, de asociaciones histéricas o culturales locales en
Windsor y Detroit y tres miembros del Grupo de la comunidad local. Representantes
de Walpole Island First Nation y Caldwell First Nation también estan participando para
informar el contenido de los carteles.

El Comité de Historias de la Comunidad brinda sugerencias para el contenido de los carteles, extraido de
eventos histéricos o culturales, personas y lugares que son relevantes para las comunidades de Sandwich,
en Windsor o Delray, en Detroit.

CONSULTA PUBLICA

Desde antes de su inicio hasta ahora, las comunidades de Windsor y Detroit han participado en el desarrollo
e implementacion del Plan de beneficios para la comunidad. Se realizaron varias consultas durante el ultimo
ano fiscal, solicitando comentarios de miembros de la comunidad y el publico para informar el desarrollo y la
realizacion de la iniciativa del Plan de beneficios para la comunidad, que incluyen:

e accesibilidad del area de observacion de Malden Park, en Windsor
* posibles iniciativas de la Estrategia de infraestructura en las comunidades
« priorizacién de posibles temas para la senalizacion del circuito Windsor-Detroit Cross-River Tour.

= 0

El Plan de beneficios para la comunidad comprende dos componentes:

LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA FUERZA
LABORAL esta orientada a involucrar a empresas e individuos y se centra en apoyar la
fuerza laboral, la capacitacién y las oportunidades para aprendices o pre-aprendices.

OO OO OO OO OGO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO OO

LA ESTRATEGIA DE INFRAESTRUCTURA EN LAS COMUNIDADES

se enfoca en colaborar con las partes interesadas y los miembros de la comunidad a
través de consultas a fin de desarrollar una estrategia de mejora comunitaria basada
en las prioridades identificadas a través de la consulta publica, incluidas: asociaciones
comunitarias, seguridad y conexiones comunitarias, beneficios econdémicos y/o estética
y paisajismo.
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ESTRATEGIA DE INFRAESTRUCTURA EN LAS
COMUNIDADES

La Estrategia de infraestructura en las comunidades incluye $20 millones de ddlares en inversion
directa en las comunidades de Sandwich / oeste de Windsor y Delray / suroeste de Detroit, de
acuerdo con las prioridades regionales identificadas mediante la consulta publica entre los afios 2015 y 2018.
Cuando se anuncio el Plan, en 2019, una parte de la financiacion total se dejo deliberadamente sin asignar
con la intencion de asignar la financiacion mas adelante en el periodo de realizacion.

Durante el ultimo afio fiscal, el equipo del proyecto identificd nuevas oportunidades de inversion con un valor
de $2.3 millones para brindar mas beneficios a las comunidades locales. Las nuevas y ampliadas iniciativas
se resumen en las paginas 5-9. Todos los fondos de la Estrategia de Infraestructura en las comunidades se
asignaran antes de que finalice el periodo de disefio y construccion.

A lo largo de cinco Fondos asignados:
anos, se invertiran , \ Fondos desembolsados: $4,736,116

$ 20 millones . ]
directamente en las Fondos no asignados: $5,121,581

comunidades

Luego de consultar con los colaboradores en la realizacion, la iniciativa Local Street Enhancements, en
Detroit, y los fondos y compromisos restantes asociados con la Inversion en el pasaje ecolégico de la vida
silvestre en Ojibway Park en Windsor, se disolvieron debido a falta de viabilidad. Los fondos originalmente
comprometidos para estos proyectos se reinvertiran en las comunidades hacia iniciativas que son similares en
espiritu e intencion.

Inversion en las comunidades al 31 de marzo de 2023:

Seguridad en la Comunidad y Conexiones B 2019-2022
$611,691 H 2022-2023

Beneficios Economicos

Mas de $ 4.7 millones

han sido invertidos
Colaboraciones Comunitarias en prioridades
identificadas por la
-
comunidad

Estética y Paisajismo

$2,235,260

Toda la inversion relacionada con los Beneficios para la comunidad se indica en fondos canadienses.

SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD Y CONEXIONES

INVERSION EN SENDEROS ADYACENTES PARA CONECTARSE CON EL PUENTE
INTERNACIONAL GORDIE HOWE - Ampliacion

La ciudad de Windsor ampliara el paso subterraneo de Matchett Road como parte de un camino municipal
de usos multiples que conectara Malden Park con Broadway Avenue, en Windsor. Este sendero de usos
multiples proporcionara un enlace a futuras conexiones de transporte activo al Punto de entrada canadiense.
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BENEFICIOS ECONOMICOS

APOYO A LAS PEQUENAS EMPRESAS DEL
SUROESTE DE DETROIT - Nuevo

Puente Cultural Integration, LLC apoyara programas
empresariales bilingles (inglés y espanol), incluido
coaching y asistencia técnica, eventos de creacion de
redes, talleres, marketing colaborativo y oportunidades
de mercado para apoyar a los propietarios de
pequefas empresas y emprendedores en el suroeste
de Detroit.

MEJORAS EN EL CENTRO SDBA SMALL
BUSINESS CENTER - Nuevo

Southwest Detroit Business Association

(SDBA) realizara mejoras al centro Small Business
Development Center, incluida la creacion de

un espacio de reunion actualizado y un centro
tecnoldgico para pequehas empresas. Estas mejoras
ayudaran a los propietarios de pequefas empresas
brindandoles acceso a herramientas y recursos.

PROGRAMAS Y APOYO PARA SANDWICH BIA
- Nuevo

BIA de Olde Sandwich Towne desarrollara una
estrategia de marketing y un plan de embellecimiento
para mejorar el area de BIA y apoyar los mercados

al aire libre de Sandwich Town y los eventos y las
decoraciones navidefias. La financiacion también
apoyara una obra de infraestructura dentro de BIA.

SANDWICH BUSINESS
DEVELOPMENT [DESARROLLO
EMPRESARIAL EN SANDWICH]

El programa Sandwich Business
Development Program ofrece programas

y apoyo empresarial a propietarios

de negocios ubicados en Sandwich/

oeste de Windsor. Los colaboradores

en la realizacion, el Small Business &
Entrepreneurship Centre, una division
de Invest Windsor-Essex, y Downtown
Windsor Business Accelerator, recibieron
su tercer afio de financiacion para apoyar
su prestacion de servicios en la comunidad
anfitriona.

“Los programas [Small Business and
Entrepreneurship Centre y Digital Main
Street] son una excelente oportunidad
para que alguien lo guie para establecer
su negocio en linea. Como propietario
de una pequena empresa, necesito
desesperadamente este tipo de ayuda
para hacer crecer mi negocio”.

Propietario de un negocio en Sandwich

COLABORACIONES COMUNITARIAS

INVERSION EN ORGANIZACIONES COMUNITARIAS - Ampliacién

Aumento de la financiacion de $50 000 a $100 000, por pais, para los ciclos de financiacion de 2023 y 2024
de Inversion en organizaciones comunitarias, para apoyar eventos, programas o proyectos de infraestructura
realizados por organizaciones benéficas o sin fines de lucro en las comunidades anfitrionas.

El Centro Infantil John McGivney instal6é una
rampa accesible que permite a las familias de
todas las edades y capacidades tener acceso a
Play McGivney, un area de juegos en Sandwich.
Una nueva acera de concreto que conecta

la parte trasera del edificio con el pabellon
cubierto también permite que las personas en
sillas de ruedas y carriolas accedan al espacio
cubierto. La financiacién para este proyecto

de infraestructura se proporcioné a través de

la iniciativa de Inversién en organizaciones
comunitarias de 2021.

Una nueva acera brinda acceso al pabellon
en el Centro Infantil John McGivney, en
Sandwich.
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Para celebrar la diversidad y
promover la inclusion en la
comunidad, el Servicio de
Policia de Windsor organizé la
parrillada DiverCity en Mic Mac
Park, en Sandwich, en agosto
de 2022. El financiamiento del
evento se proporciono a través
de la iniciativa de Inversion en
organizaciones comunitarias de
2021.

En mayo de 2022, Les Amis
Duff-Baby organizé un evento

de inauguracion en la Mansion
Duff-Baby, en Sandwich, para
celebrar el acceso publico

regular a la estructura y el sitio

de importancia histérica. La
financiacién se proporcioné a
través de la iniciativa de Inversion
en organizaciones comunitarias
de 2020.

En junio de 2022, la

Primera Iglesia Bautista
Latinoamericana abri6 al publico
las puertas del Victory Activity
Center en el suroeste de Detroit.
La financiacion se proporcioné a
través de la iniciativa de Inversion
en organizaciones comunitarias
de 2021.

GIRLS GROUP
PROGRAMMING [GRUPOS
PARA CHICAS] - Nuevo

El programa Sandwich Teen
Action Group (STAG) Girls Group
Choices promovera relaciones
sanas y de apoyo para mujeres

de 12 a 19 afnos, incluidas
actividades de tutoria y desarrollo
de habilidades que conducen a
vidas sanas.

PROGRAMAS PARA JOVENES
DEL SUROESTE DE DETROIT
- Nuevo

Programas extracurriculares y

de verano para los jovenes en
Detroit Hispanic Development
Corporation (DHDC) y

Delray Community Center,
brindan programas y servicios
culturalmente apropiados que
satisfacen las necesidades de los
jévenes en la comunidad.

PROGRAMAS Y EVENTOS
PARA JOVENES INDIGENAS -
Nuevo

Turtle Island - Aboriginal
Education Center (Universidad
de Windsor) apoyara dos
eventos Pow Wow, junto con
campamentos de verano y en

las vacaciones de marzo en

2023 y 2024 para involucrar a
estudiantes de secundaria locales
indigenas y no indigenas.

"El financiamiento de Beneficios para la comunidad tendra
un impacto muy necesario en las agencias comunitarias

de servicios basicos, como STAG, ayudando a nuestra
organizacion a brindar a los jovenes en riesgo' y las familias
de bajos ingresos los servicios y programas necesarios para

llevar una vida sana”.

John Elliott, Director Ejecutivo, STAG

SERVICIOS DE SALUD
MENTAL PARA JOVENES -
Nuevo

La asociacion Canadian Mental
Health Association (CMHA)

de Windsor-Essex apoyara

con servicios relacionados

con salud mental gratuitos y
accesibles, apoyo para adicciones
y educacion para jovenes a
través de colaboradores en la
comunidad y escuelas en el oeste
de Windsor. Apoyo adicional
incluye la contratacion de un
trabajador social dedicado y la
disponibilidad de un dietista.

INFRAESTRUCTURA,Y
PROGRAMAS ECOLOGICOS
- Nuevo

Inversién en el centro
comunitario Congress of
Communities, impulsado por
jévenes, apoyara programas
ecoldgicos, educacion
comunitaria y mejoras a la
infraestructura, incluida la
expansion del programa de
jardines comunitarios. La
financiacién también apoyara
la evaluacion e integracion
de politicas sostenibles en la
organizacion.

“Los Pow Wows son maneras de reunirse para cantar
y bailar y se basan en valores fundamentales (es decir,
honor, respeto, tradicion y generosidad) de los pueblos
indigenas de Turtle Island. Esperamos ser coanfitriones
y compatrtir nuestra cultura y tradiciones pow wow con

todos"

Dra. Beverly Jacobs, Oficina del Presidente, Universidad

de Windsor
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COLABORACION PROSPERUS
| Ignite Academy de ProsperUS
ofrece programas diarios de
nutricion, recreacion y bienestar
mental, asi como apoyos
académicos estructurados para
los estudiantes a lo large del afio
escolar. Los fondos del Plan de
I beneficios para la comunidad
permite que se lleven a cabo los
L programas de Ignite Academy para
27 estudiantes en los grados 2-7 y
sus familias, en la Escuela Publica
Brock, en Sandwich.

Lanzamiento de Ignite Academ enla scuela Publicé Brock, en
Sandwich, Windsor, en mayo de 2022.

ESTETICA Y PAISAJISMO

MEJORAS COMPLETAS A LOS PARQUES DE LA ZONA

Los miembros de la comunidad ahora pueden disfrutar de nuevo equipamiento para hacer ejercicio al aire libre
en Clark Park en el suroeste de Detroit, un nuevo kiosko y un sendero de madera mejorado, en McKee Park,
en Sandwich. La inversion en parques locales de las comunidades se financio a través del Plan de beneficios
para la comunidad y se realiz6 en colaboracion con la Ciudad de Detroit y la Ciudad de Windsor.

- 2

Un nuevo kiosko y un sendero de madera Equipamiento para ejercicio al aire libre en Clark
mejorado en McKee Park, Sandwich. Park, suroeste de Detroit.

PROGRAMA DE MEJORAS PARA LAS VIVIENDAS DE DELRAY

En diciembre de 2022, el equipo del proyecto amplié el area de captacion
del Programa de mejoras para las viviendas de Delray para incluir la
zona vecinal Carbon Works, en el suroeste de Detroit. A través del
programa, los solicitantes elegibles pueden tener acceso a reparaciones
gratuitas de sus casas, de una lista de reparaciones/reemplazos
preaprobada, basada en una evaluacion de la vivienda. Hasta fines de
marzo de 2023, 74 viviendas han sido reparadas o estan en tramite para
reparacion a través de este programa.

“Mi papa esta muy feliz con sus nuevas ventanas. Fue a comprar
bolsas de semillas para pajaros porque ahora puede ver los
pajaros desde su cocina’.

Miembro de la familia de un participante del Programa de mejoras para
las viviendas de Delray.

Una reparacion completa del techo y el reemplazo de una
ventana proporcionados a través del Programa de mejoras
para las viviendas de Delray.
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MEJORAS ECOLOGICAS EN LA COMUNIDAD - Ampliacién

Se aumentd la financiacién en apoyo de la iniciativa Triple Tree Impact
de Essex Region Conservation Authority’s (ERCA) para llevar a cabo
tres eventos comunitarios adicionales de plantacion de arboles en los
parques del area de Sandwich y para involucrar a los voluntarios de la
comunidad en actividades practicas de gestion ambiental.

‘ERCA agradece enormemente la oportunidad de colaborar para
lograr un impacto ambiental en Sandwich Town. Como resultado
de esta colaboracion hasta la fecha, 350 voluntarios participaron
en 10 eventos de liderazgo, agregando 140 arboles y arbustos
al paisaje y eliminando 2034 libras de basura de esta cuenca del
rio Detroit. Esta continuacion del apoyo facilitara mas mejoras
ambientales en Sandwich Town”.

Tim Byrne, CAO, Essex Region Conservation Authority "Basila bk ana 2020,
PROGRAMA AMBIENTAL PARA JOVENES - Nuevo mas de 385 arb_oles
El programa TreeKeepers Kids, de Greening of Detroit, es un programa y alzbuStrs ':a;“’os ;
de educaciéon ambiental disefado para involucrar a los estudiantes de LS8 nan pian a 0 en
tres escuelas del suroeste de Detroit en actividades que promuevan la . Sandwich/oeste de
conciencia y el ligerazgo ambiental. La colaboracién también incluye la Windsor y Delray/

plantacion de arboles en las escuelas o parques en la comunidad. suroeste de Detroit.

REUBICACION DEL
MONUMENTO A LA CANOA DEL
TRICENTENARIO - Nuevo
Financiamiento proporcionado a la
Association des communautés
francophones de I'Ontario
Windsor Essex, Chatham-Kent
(ACFO WECK), para apoyar la
restauracion y reubicacion de

un monumento de canoa del
tricentenario, del este de Windsor a
un parque del area de Sandwich.

(@D ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO

DE LA FUERZA LABORAL

La Estrategia de desarrollo y participacion de la fuerza laboral se centra en crear y hacer que
los empleos, la capacitacion y las oportunidades de contratacion sean accesibles para los
trabajadores y contratistas locales al mismo tiempo que se aprovechan los recursos locales
existentes a fin de maximizar estas oportunidades.

El Plan de beneficios para la comunidad incluye el objetivo Local

Canadian Workforce Goal de que al menos $250 millones del valor Entre enero de 2021
total del trabajo durante la fase de disefio y construccién en Canada, y marzo de 2023, se
sean realizados, contratados o provistos por trabajadores o contratistas gastaron mas de

ubicados en la ciudad de Windsor o a no mas de 100 kildmetros de la
ciudad de Windsor.

Ademas, el objetivo para las Empresas en desventaja (DBE, por sus $4-6 mi I Iones

siglas en inglés) establecido para este proyecto es el 2.15% del costo

de los trabajos de construccion e ingenieria necesarios para completar la (CAD) en compras a
interseccion de Michigan y la parte del puente ubicada en Michigan. pequeia escala de

Al 31 de marzo de 2023, se logré el objetivo de la fuerza laboral menos de $25,000 a
canadiense local, Local Canadian Workforce Goal . Este objetivo y el de empresas locales*

DBE estan en camino de ser superados al final del periodo de disefio y

construccion.
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Desde septiembre de 2018 hasta el 31 de marzo de 2023, se han logrado las siguientes
estadisticas de mano de obra en el proyecto:

9232

personas
orientadas al
proyecto en
Canada y E.E.
U.U.

598

pre-aprendices
o aprendices
asignados al
proyecto

2022-2023 REVISION ANUAL

42%

*"Local" se define
* como estar dentro de la
son Iocales ciudad de Detroit o a no
mas de 100 kilémetros
de la ciudad de Windsor

empresas Pueblos
locales 33 Indigenas
participan en en Canada

el proyecto participan en
el proyecto

estudiantes en

el programa ?
Q/\\‘ de estudio jW

cooperativo
participan en el 282
proyecto




Mas de Mas de

30 partlmpantes 65 personas

que representan a subcontratistas asistieron en persona a jornadas
de nivel 1, sindicatos participantes de puertas abiertas de vendedores
y organizaciones de desarrollo y proveedores, en Windsor y

de la fuerza laboral de Windsor y Detroit, en noviembre de 2022,
Detroit asistieron a la reunién del donde las empresas locales se
Comité Directivo de Desarrollo reunieron con representantes del
de la Fuerza Laboral para Oficios proyecto y se informaron sobre los
Especificos, en noviembre de proximos paquetes de licitacion y
2022, para discutir el desarrollo de oportunidades comerciales en el

la fuerza laboral en la regién de proyecto.

Reunién del Comité Directivo de
desarrollo de la fuerza laboral, de
Windsor-Detroit. oficios especificos.

El equipo del proyecto esta comprometido a fomentar la participacidon del publico y de las partes interesadas a
través de experiencias educativas y oportunidades de capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral.

Entre abril de 2022 y marzo de 2023, el equipo de Beneficios en la comunidad particip6 en:

4300 g\(\-"

actividades de actividades
participacion educatlvas empleo

Detroit Workforce of the Future Construction Science Expo, mayo WEST visita al punto de entrada
visita al sitio del proyecto de 2022. canadiense, agosto de 2022.
estadounidense, agosto de 2022.

BNA APPRENTICE SPONSORSHIP [PATROCINIO PARA
APRENDICES]

En 2022 Carema Brown completo el programa de capacitacion para
aprendices, Access for All. Al conocerla en una reuniéon de mesa
redonda de contratistas con los participantes del programa, el equipo del
proyecto quedd impresionado por su curriculum y antecedentes. Cuando
se presentd una oportunidad de aprendiz de carpintero en la interseccion
con la I-75, BNA patrociné a Carema como aprendiz en el proyecto.

“Como mujer afroamericana del suroeste de Detroit, estoy
orgullosa de trabajar en oficios calificados, y especialmente en un
proyecto que esta ayudando a embellecer mi ciudad. Me encanta
ser parte de la historia en desarrollo, y que este sea mi primer
proyecto, es increible. Aprecio el desafio que ofrece este trabajo y
la oportunidad de aprendizaje continuo. He estado en el proyecto
durante casi un ario y todavia me deja sin aliento”.

Carema Brown, aprendiz de carpintero

2022-2023 REVISION ANUAL
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PARTICIPACION DE EMPRESAS LOCALES EN EL PROYECTO
Eminent Contracting LLC, una empresa del suroeste de Detroit
establecida en 2017, comenzé instalando concreto en residencias. La
empresa recibio la certificacion de empresa comercial en desventaja (DBE)
en 2018 y ahora cuenta con 21 empleados que trabajan en el proyecto del
puente internacional Gordie Howe, asi como en proyectos de MDOT y de

la ciudad de Detroit.

“Como miembro de Eminent Contracting LLC, me siento muy orgulloso de
ser parte del proyecto del Puente Internacional Gordie Howe. Al trabajaren =
el proyecto, recibimos ayuda de todas las disciplinas laborales, consultores |

y gerentes de proyecto en las actividades diarias y estamos muy '
agradecidos con todos los que nos han ayudado en este camino. Animo

a cualquier persona con una pequefia empresa a dar los pasos correctos
para seqguir sus suefios y hacer crecer su negocio para poder trabajar en

estos proyectos de alto perfil”.

César Mireles Jr, Eminent Contracting LLC

Fundado en 2002, Quinn Roofing Solutions es una empresa de

propiedad y operacién familiar con sede en Windsor. Han brindado
servicios en el Punto de entrada canadiense desde 2021.

“Being involved with the Gordie Howe International Bridge project has
allowed us to demonstrate the skills and high standards required to be
a part of the BNA team. A high-profile project such as this presents the
opportunity to showcase your team and extend your expertise to other
contractors on site, as well as local businesses.”

Ken Quinn, Quinn Roofing Solutions

Propietarios

de Eminent
Contracting LLC
con Ron Evans,
consultor de
BNA DBE, en el
4 emplazamiento

. del Punto

_ de entrada
estadounidense.

Empleados de

Quinn Roofing

Solutions en el
emplazamiento
del Punto

. de entrada

( canadiense.

PROXIMOS BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD EN

2023

e Participacion en el circuito
Windsor-Detroit Cross-River Tour,
incluida la consulta con el Comité
de Historias de la Comunidad y
las universidades locales para
determinar el contenido de los
carteles interpretativos

e Continuacion del Programa de
mejoras para las viviendas de
Delray

* Inversidén en programas de verano

del proyecto Urban Neighborhood

Initiatives’ Southwest Urban Arts
Mural Project (SUAMP)

e Construccion y apertura de areas
de observacion en Malden Park y
Belanger Park

2022-2023 REVISION ANUAL

Determinar las inversiones que

se financiaran a través de la o
iniciativa Detroit Trail Systems
Enhancements

Inversion continua en
colaboraciones anuales para
programas N

Trabajo de disefo para la iniciativa
Windsor Trail Connection

Disefio y consulta con la ciudad
de Windsor para la iniciativa de
mejoras de Sandwich Street

Trabajo de consulta y disefo para
la iniciativa Neighbourhood Green
Improvements, en Detroit, que
incluye el establecimiento de un
jardin para las cuatro estaciones y

un comienzo de sendero en Delray

Lanzamiento del ciclo 2024 de
financiamiento de la iniciativa
de Inversién en organizaciones
comunitarias, en noviembre de
2023.

Poner en practica compromisos
anuales y continuos dentro de

la Estrategia de desarrollo y
participacion de la fuerza laboral,
incluidas actividades para
involucrar a estudiantes locales,
personas que buscan empleo,
empresas y pueblos indigenas en
Canada

Inversion en iniciativas nuevas
o existentes dentro del Plan de
beneficios para la comunidad




