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RECONOCIMIENTO DE TIERRAS

EL PROYECTO DEL 
PUENTE INTERNACIONAL 
GORDIE HOWE es del tipo que se 

da una vez en una generación. El proyecto no solo 
ofrecerá mejoras de transporte muy necesarias 
para los viajeros internacionales, sino que también 
brindará empleos y oportunidades de crecimiento a 
las regiones de Windsor, Ontario y Detroit, Michigan, 
e incluye características que realmente lo hacen 
singular. 
El Puente Internacional Gordie Howe será un puente 
atirantado de seis carriles, de 2.5 kilómetros o 1.5 
millas, que conectará Windsor y Detroit.   

El proyecto del Puente Internacional Gordie Howe se 
realizará mediante una asociación público-privada 
(APP). Windsor-Detroit Bridge Authority (WDBA) es 
una entidad del estado canadiense, sin fines de lucro, 
responsable de llevar a cabo el proyecto del Puente 
Internacional Gordie Howe, incluida la supervisión de 
la construcción y las operaciones. 

Bridging North America (BNA) se convirtió en socio 
del sector privado de WDBA y también es responsable 
de poner en práctica el Plan de beneficios para la 
comunidad en colaboración con WDBA y el estado de 
Michigan. 

Una característica clave del proyecto es la inclusión 
de un Plan de beneficios para la comunidad.

Queremos resaltar que el terreno en Canadá donde se construirá el proyecto del Puente Internacional Gordie 
Howe se encuentra en el territorio Anishinaabe. Los Anishinaabeg en el área de Windsor se conocen como la 
Confederación de los Tres Fuegos, compuesta de las Naciones Ojibwe, Odawa y Potawatomi. Esta tierra también 
ha servido como lugar de refugio para la gente Huron/Wendat.

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD
En el proyecto del Puente Internacional Gordie Howe, los beneficios para la comunidad son las oportunidades 
identificadas que pueden promover las condiciones económicas, sociales o ambientales de las comunidades 
locales. Al desarrollar el Plan de beneficios para la comunidad, fue clave que las iniciativas seleccionadas para  
implementarse ofrecieran resultados positivos para la región de Windsor-Detroit y se centraran específicamente 
en mejorar las comunidades de Sandwich, Ontario y Delray, Michigan, que son las comunidades más cercanas al 
área del proyecto.

EL 
PUENTE

INTERSECCIÓN 
EN MICHIGAN

PUNTO DE ENTRADA 
CANADIENSE

PUNTO DE ENTRADA 
ESTADOUNIDENSE

El proyecto consta de cuatro componentes:

Foto de cubierta: Recorrido por el emplazamiento del proyecto en Canadá, con Women's Enterprise Skills 
Training of Windsor  (WEST), en junio de 2022
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ANTECEDENTES
La inclusión de un Plan de beneficios para la comunidad, como parte integral del proyecto del Puente Internacional 
Gordie Howe se originó en el Acuerdo del Cruce Canadá-Michigan, firmado en 2012. Reconociendo la oportunidad 
de aprovechar la importante inversión de esta infraestructura pública para beneficiar a las comunidades de Windsor/
Sandwich y Detroit/Delray, Canadá y Michigan incorporaron en el Acuerdo del Cruce, el requisito de un Plan de 
beneficios para la comunidad como parte del proyecto del Puente Internacional Gordie Howe, que incluye: 

(A) la manera en que las partes interesadas y la comunidad deben continuar participando 
(B) la manera en que se toma en cuenta la opinión de las comunidades anfitrionas y la participación de las  
 partes interesadas 
(C) la manera en que los oferentes planean trabajar con institutos locales de educación superior, sindicatos  
 y otros 
(D) la manera en la que se fomentará la capacitación laboral y la generación de empleos locales. 

El Acuerdo del Cruce, además, establece que los beneficios se compartirán por igual entre los dos países.

VISIÓN
La visión de beneficios para la comunidad en el proyecto del Puente 
Internacional Gordie Howe es ofrecer una serie de iniciativas, basadas 
en la opinión pública, que creen oportunidades basadas en resultados 
medibles y positivas para las comunidades anfitrionas. El plan: 
 • Proporcionará oportunidades económicas en las comunidades 

anfitrionas
 • Contribuirá de manera positiva a programas de desarrollo de fuerza  

 laboral 
 • Realizará mejoras a los vecindarios 
 • Asegurará compromisos claros y la rendición de cuentas de todas  

 las partes para su realización.
Para ayudar a que se logre esta visión, el Plan de beneficios para la 
comunidad está específicamente diseñado para el proyecto, satisface 
todos los requisitos del Acuerdo del Cruce, se basa en los aportes de la 
comunidad y es medible, cuantificable y factible. Se siguen los principios 
del marco de trabajo I-Care, lo que asegura que los Beneficios para la 
comunidad sean:

REGIONALES 
reflejarán el carácter de la región, adaptados 
específicamente a la región y aportarán valor a la misma.

INTEGRALES  
serán componentes integrales del proyecto, llevados a 
cabo durante los períodos de construcción y operación. 

COLABORATIVOS 
reflejarán la opinión de las comunidades anfitrionas y se 
implementarán mediante colaboraciones, a fin de que 
se tomen en cuenta los intereses de las comunidades 
respectivas. 
ACCESIBLES  
fáciles de entender, accesibles, medidos regularmente y 
reportados de manera pública. 

EMPRENDEDORES  
estarán compuestos de nuevos métodos, ideas y enfoques 
innovadores para involucrar y beneficiar a las comunidades 
vecinas.

DEFINICIÓN DE 
LA COMUNIDAD

El enfoque para desarrollar el Plan de 
beneficios para la comunidad ha sido 
definido por las comunidades locales en 
ambos lados de la frontera, incluidos los/
las: 

 • residentes y negocios adyacentes 
 • grupos comunitarios 
 • agencias públicas 
 • instituciones educativas 
 • organizaciones sin fines de lucro 
 • oficiales electos 
 • organizaciones de desarrollo laboral. 

Si bien el plan traerá muchos beneficios 
a la región, se prestó especial atención 
a quienes residen o prestan servicios en 
las áreas de Sandwich y Delray.
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A fines del verano de 2022, el equipo del proyecto del Puente Internacional Gordie 
Howe lanzó esfuerzos de divulgación para reclutar miembros para el Comité de 
Historias de la Comunidad con el fin de apoyar la realización de la iniciativa Windsor-
Detroit Cross-River Tour, una serie de carteles históricos que se instalarán cerca de 
los dos puntos de entrada. Este grupo está formado por miembros de la comunidad 
local y expertos en la materia, de asociaciones históricas o culturales locales en 
Windsor y Detroit y tres miembros del Grupo de la comunidad local. Representantes 
de Walpole Island First Nation y Caldwell First Nation también están participando para 
informar el contenido de los carteles.
El Comité de Historias de la Comunidad brinda sugerencias para el contenido de los carteles, extraído de 
eventos históricos o culturales, personas y lugares que son relevantes para las comunidades de Sandwich, 
en Windsor o Delray, en Detroit. 

Desde antes de su inicio hasta ahora, las comunidades de Windsor y Detroit han participado en el desarrollo 
e implementación del Plan de beneficios para la comunidad. Se realizaron varias consultas durante el último 
año fiscal, solicitando comentarios de miembros de la comunidad y el público para informar el desarrollo y la 
realización de la iniciativa del Plan de beneficios para la comunidad, que incluyen: 

• accesibilidad del área de observación de Malden Park, en Windsor
• posibles iniciativas de la Estrategia de infraestructura en las comunidades 
• priorización de posibles temas para la señalización del circuito Windsor-Detroit Cross-River Tour. 

COMITÉ DE HISTORIAS DE LA COMUNIDAD

CONSULTA PÚBLICA 

GOBERNANZA, INFORMES Y 
PARTICIPACIÓN DEL PÚBLICO

LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO DE LA FUERZA 
LABORAL está orientada a involucrar a empresas e individuos y se centra en apoyar la 
fuerza laboral, la capacitación y las oportunidades para aprendices o pre-aprendices.

LA ESTRATEGIA DE INFRAESTRUCTURA EN LAS COMUNIDADES 
se enfoca en colaborar con las partes interesadas y los miembros de la comunidad a 
través de consultas a fin de desarrollar una estrategia de mejora comunitaria basada 
en las prioridades identificadas a través de la consulta pública, incluidas: asociaciones 
comunitarias, seguridad y conexiones comunitarias, beneficios económicos y/o estética 
y paisajismo.

El Plan de beneficios para la comunidad comprende dos componentes:
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La Estrategia de infraestructura en las comunidades incluye $20 millones de dólares en inversión 
directa en las comunidades de Sandwich / oeste de Windsor y Delray / suroeste de Detroit, de 

acuerdo con las prioridades regionales identificadas mediante la consulta pública entre los años 2015 y 2018. 
Cuando se anunció el Plan, en 2019, una parte de la financiación total se dejó deliberadamente sin asignar 
con la intención de asignar la financiación más adelante en el período de realización. 
Durante el último año fiscal, el equipo del proyecto identificó nuevas oportunidades de inversión con un valor 
de $2.3 millones para brindar más beneficios a las comunidades locales. Las nuevas y ampliadas iniciativas 
se resumen en las páginas 5-9. Todos los fondos de la Estrategia de Infraestructura en las comunidades se 
asignarán antes de que finalice el período de diseño y construcción.

$602,406

Más de $ 4.7 millones 
han sido invertidos 

en prioridades 
identificadas por la 

comunidad

Seguridad en la Comunidad y Conexiones 

Beneficios Económicos 

Colaboraciones Comunitarias

Estética y Paisajismo 

2019-2022
2022-2023

SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD Y CONEXIONES 

INVERSIÓN EN SENDEROS ADYACENTES PARA CONECTARSE CON EL PUENTE 
INTERNACIONAL GORDIE HOWE - Ampliación
La ciudad de Windsor ampliará el paso subterráneo de Matchett Road como parte de un camino municipal 
de usos múltiples que conectará Malden Park con Broadway Avenue, en Windsor. Este sendero de usos 
múltiples proporcionará un enlace a futuras conexiones de transporte activo al Punto de entrada canadiense.

Luego de consultar con los colaboradores en la realización, la iniciativa Local Street Enhancements, en 
Detroit, y los fondos y compromisos restantes asociados con la Inversión en el pasaje ecológico de la vida 
silvestre en Ojibway Park en Windsor, se disolvieron debido a falta de viabilidad. Los fondos originalmente 
comprometidos para estos proyectos se reinvertirán en las comunidades hacia iniciativas que son similares en 
espíritu e intención.

$611,691

$835,350

$1,053,816

$2,235,260

Fondos asignados: $14,878,419
Fondos desembolsados:  $4,736,116
Fondos no asignados:  $5,121,581
(al 31 de marzo de 2023)

Toda la inversión relacionada con los Beneficios para la comunidad se indica en fondos canadienses. 

ESTRATEGIA DE INFRAESTRUCTURA EN LAS 
COMUNIDADES 

A lo largo de cinco 
años, se invertirán 
$ 20 millones 
directamente en las 
comunidades

Inversión en las comunidades al 31 de marzo de 2023:
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BENEFICIOS ECONÓMICOS

APOYO A LAS PEQUEÑAS EMPRESAS DEL 
SUROESTE DE DETROIT  - Nuevo  
Puente Cultural Integration, LLC apoyará programas 
empresariales bilingües (inglés y español), incluido 
coaching y asistencia técnica, eventos de creación de 
redes, talleres, marketing colaborativo y oportunidades 
de mercado para apoyar a los propietarios de 
pequeñas empresas y emprendedores en el suroeste 
de Detroit.

“Los programas [Small Business and 
Entrepreneurship Centre y Digital Main 
Street] son una excelente oportunidad 
para que alguien lo guíe para establecer 
su negocio en línea. Como propietario 
de una pequeña empresa, necesito 
desesperadamente este tipo de ayuda 
para hacer crecer mi negocio”. 

Propietario de un negocio en Sandwich

PROGRAMAS Y APOYO PARA SANDWICH BIA  
- Nuevo 
BIA de Olde Sandwich Towne desarrollará una 
estrategia de marketing y un plan de embellecimiento 
para mejorar el área de BIA y apoyar los mercados 
al aire libre de Sandwich Town y los eventos y las 
decoraciones navideñas. La financiación también 
apoyará una obra de infraestructura dentro de BIA.

MEJORAS EN EL CENTRO SDBA SMALL 
BUSINESS CENTER - Nuevo 
Southwest Detroit Business Association 
(SDBA) realizará mejoras al centro Small Business 
Development Center, incluida la creación de 
un espacio de reunión actualizado y un centro 
tecnológico para pequeñas empresas. Estas mejoras 
ayudarán a los propietarios de pequeñas empresas 
brindándoles acceso a herramientas y recursos.

SANDWICH BUSINESS 
DEVELOPMENT [DESARROLLO 
EMPRESARIAL EN SANDWICH] 
El programa Sandwich Business 
Development Program ofrece programas 
y apoyo empresarial a propietarios 
de negocios ubicados en Sandwich/
oeste de Windsor. Los colaboradores 
en la realización, el Small Business & 
Entrepreneurship Centre, una división 
de Invest Windsor-Essex, y Downtown 
Windsor Business Accelerator, recibieron 
su tercer año de financiación para apoyar 
su prestación de servicios en la comunidad 
anfitriona. 

COLABORACIONES COMUNITARIAS 

INVERSIÓN EN ORGANIZACIONES COMUNITARIAS - Ampliación 
Aumento de la financiación de $50 000 a $100 000, por país, para los ciclos de financiación de 2023 y 2024 
de Inversión en organizaciones comunitarias, para apoyar eventos, programas o proyectos de infraestructura  
realizados por organizaciones benéficas o sin fines de lucro en las comunidades anfitrionas.

El Centro Infantil John McGivney instaló una 
rampa accesible que permite a las familias de 
todas las edades y capacidades tener acceso a 
Play McGivney, un área de juegos en Sandwich. 
Una nueva acera de concreto que conecta 
la parte trasera del edificio con el pabellón 
cubierto también permite que las personas en 
sillas de ruedas y carriolas accedan al espacio 
cubierto. La financiación para este proyecto 
de infraestructura se proporcionó a través de 
la iniciativa de Inversión en organizaciones 
comunitarias de 2021.  
Una nueva acera brinda acceso al pabellón 
en el Centro Infantil John McGivney, en 
Sandwich. 
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PROGRAMAS Y EVENTOS 
PARA JÓVENES INDÍGENAS - 
Nuevo  
Turtle Island - Aboriginal 
Education Center (Universidad 
de Windsor) apoyará dos 
eventos Pow Wow, junto con  
campamentos de verano y en 
las vacaciones de marzo en 
2023 y 2024 para involucrar a 
estudiantes de secundaria locales  
indígenas y no indígenas.

"Los Pow Wows son maneras de reunirse para cantar 
y bailar y se basan en valores fundamentales (es decir, 
honor, respeto, tradición y generosidad) de los pueblos 
indígenas de Turtle Island. Esperamos ser coanfitriones 
y compartir nuestra cultura y tradiciones pow wow con 
todos"
Dra. Beverly Jacobs, Oficina del Presidente, Universidad 
de Windsor 

Para celebrar la diversidad y 
promover la inclusión en la 
comunidad, el Servicio de 
Policía de Windsor organizó la 
parrillada DiverCity en Mic Mac 
Park, en Sandwich, en agosto 
de 2022. El financiamiento del 
evento se proporcionó a través 
de la iniciativa de Inversión en 
organizaciones comunitarias de 
2021.

En junio de 2022, la 
Primera Iglesia Bautista 
Latinoamericana abrió al público 
las puertas del Victory Activity 
Center en el suroeste de Detroit. 
La financiación se proporcionó a 
través de la iniciativa de Inversión 
en organizaciones comunitarias 
de 2021. 

En mayo de 2022, Les Amis 
Duff-Bâby organizó un evento 
de inauguración en la Mansión 
Duff-Bâby, en Sandwich, para 
celebrar el acceso público 
regular a la estructura y el sitio 
de importancia histórica. La 
financiación se proporcionó a 
través de la iniciativa de Inversión 
en organizaciones comunitarias 
de 2020.  

GIRLS GROUP 
PROGRAMMING [GRUPOS 
PARA CHICAS]  - Nuevo   
El programa Sandwich Teen 
Action Group (STAG) Girls Group 
Choices promoverá relaciones 
sanas y de apoyo para mujeres 
de 12 a 19 años, incluidas 
actividades de tutoría y desarrollo 
de habilidades que conducen a 
vidas sanas.  

"El financiamiento de Beneficios para la comunidad tendrá 
un impacto muy necesario en las agencias comunitarias 
de servicios básicos, como STAG, ayudando a nuestra 
organización a brindar a los 'jóvenes en riesgo' y las familias 
de bajos ingresos los servicios y programas necesarios para 
llevar una vida sana”. 
John Elliott, Director Ejecutivo, STAG 

INFRAESTRUCTURA Y 
PROGRAMAS ECOLÓGICOS  
- Nuevo
Inversión en el centro 
comunitario Congress of 
Communities, impulsado por 
jóvenes, apoyará programas 
ecológicos, educación 
comunitaria y mejoras a la 
infraestructura, incluida la 
expansión del programa de 
jardines comunitarios. La 
financiación también apoyará 
la evaluación e integración 
de políticas sostenibles en la 
organización.

PROGRAMAS PARA JÓVENES 
DEL SUROESTE DE DETROIT  
- Nuevo
Programas extracurriculares y 
de verano para los jóvenes en 
Detroit Hispanic Development 
Corporation (DHDC) y 
Delray Community Center, 
brindan programas y servicios 
culturalmente apropiados que 
satisfacen las necesidades de los 
jóvenes en la comunidad.

SERVICIOS DE SALUD 
MENTAL PARA JÓVENES  - 
Nuevo 
La asociación Canadian Mental 
Health Association (CMHA) 
de Windsor-Essex apoyará 
con servicios relacionados 
con salud mental gratuitos y 
accesibles, apoyo para adicciones 
y educación para jóvenes a 
través de colaboradores en la 
comunidad y escuelas en el oeste 
de Windsor. Apoyo adicional 
incluye la contratación de un 
trabajador social dedicado y la 
disponibilidad de un dietista.
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“Mi papá está muy feliz con sus nuevas ventanas. Fue a comprar 
bolsas de semillas para pájaros porque ahora puede ver los 
pájaros desde su cocina”.
Miembro de la familia de un participante del Programa de mejoras para 
las viviendas de Delray. 

COLABORACIÓN PROSPERUS

Lanzamiento de Ignite Academy, en la Escuela Pública Brock, en 
Sandwich, Windsor, en mayo de 2022. 

Ignite Academy de ProsperUS 
ofrece programas diarios de 
nutrición, recreación y bienestar 
mental, así como apoyos 
académicos estructurados para 
los estudiantes a lo large del año 
escolar. Los fondos del Plan de 
beneficios para la comunidad 
permite que se lleven a cabo los 
programas de Ignite Academy para 
27 estudiantes en los grados 2-7 y 
sus familias, en la Escuela Pública 
Brock, en Sandwich.

ESTÉTICA Y PAISAJISMO

PROGRAMA DE MEJORAS PARA LAS VIVIENDAS DE DELRAY

MEJORAS COMPLETAS A LOS PARQUES DE LA ZONA
Los miembros de la comunidad ahora pueden disfrutar de nuevo equipamiento para hacer ejercicio al aire libre 
en Clark Park en el suroeste de Detroit, un nuevo kiosko y un sendero de madera mejorado, en McKee Park, 
en Sandwich. La inversión en parques locales de las comunidades se financió a través del Plan de beneficios 
para la comunidad y se realizó en colaboración con la Ciudad de Detroit y la Ciudad de Windsor.  

Un nuevo kiosko y un sendero de madera 
mejorado en McKee Park, Sandwich.

Equipamiento para ejercicio al aire libre en Clark 
Park, suroeste de Detroit.

En diciembre de 2022, el equipo del proyecto amplió el área de captación 
del Programa de mejoras para las viviendas de Delray para incluir la 
zona vecinal Carbon Works, en el suroeste de Detroit. A través del 
programa, los solicitantes elegibles pueden tener acceso a reparaciones 
gratuitas de sus casas, de una lista de reparaciones/reemplazos 
preaprobada, basada en una evaluación de la vivienda.  Hasta fines de 
marzo de 2023, 74 viviendas han sido reparadas o están en trámite para 
reparación a través de este programa. 

Una reparación completa del techo y el reemplazo de una 
ventana proporcionados a través del Programa de mejoras 

para las viviendas de Delray. 
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“ERCA agradece enormemente la oportunidad de colaborar para 
lograr un impacto ambiental en Sandwich Town. Como resultado 
de esta colaboración hasta la fecha, 350 voluntarios participaron 
en 10 eventos de liderazgo, agregando 140 árboles y arbustos 
al paisaje y eliminando 2034 libras de basura de esta cuenca del 
río Detroit. Esta continuación del apoyo facilitará más mejoras 
ambientales en Sandwich Town”.
Tim Byrne, CAO, Essex Region Conservation Authority

Se aumentó la financiación en apoyo de la iniciativa Triple Tree Impact 
de Essex Region Conservation Authority’s (ERCA) para llevar a cabo 
tres eventos comunitarios adicionales de plantación de árboles en los 
parques del área de Sandwich y para involucrar a los voluntarios de la 
comunidad en actividades prácticas de gestión ambiental.  

MEJORAS ECOLÓGICAS EN LA COMUNIDAD  - Ampliación  

PROGRAMA AMBIENTAL PARA JÓVENES  - Nuevo
El programa TreeKeepers Kids, de Greening of Detroit, es un programa 
de educación ambiental diseñado para involucrar a los estudiantes de 
tres escuelas del suroeste de Detroit en actividades que promuevan la 
conciencia y el ligerazgo ambiental. La colaboración también incluye la 
plantación de árboles en las escuelas o parques en la comunidad.

REUBICACIÓN DEL 
MONUMENTO A LA CANOA DEL 
TRICENTENARIO  - Nuevo
Financiamiento proporcionado a la 
Association des communautés 
francophones de l'Ontario 
Windsor Essex, Chatham-Kent 
(ACFO WECK), para apoyar la 
restauración y reubicación de 
un monumento de canoa del 
tricentenario, del este de Windsor a 
un parque del área de Sandwich. 

ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO 
DE LA FUERZA LABORAL 
La Estrategia de desarrollo y participación de la fuerza laboral se centra en crear y hacer que 
los empleos, la capacitación y las oportunidades de contratación sean accesibles para los 
trabajadores y contratistas locales al mismo tiempo que se aprovechan los recursos locales 
existentes a fin de maximizar estas oportunidades. 

Entre enero de 2021 
y marzo de 2023, se 

gastaron más de 

$4.6 
(CAD) en compras a 
pequeña escala de 

menos de $25,000 a 
empresas locales*

millones

Desde el año 2020, 
más de 385 árboles 
y arbustos nativos 
se han plantado en 
Sandwich/oeste de 
Windsor y Delray/

suroeste de Detroit. 

El Plan de beneficios para la comunidad incluye el objetivo Local 
Canadian Workforce Goal de que al menos $250 millones del valor 
total del trabajo durante la fase de diseño y construcción en Canadá, 
sean realizados, contratados o provistos por trabajadores o contratistas 
ubicados en la ciudad de Windsor o a no más de 100 kilómetros de la 
ciudad de Windsor.  
Además, el objetivo para las Empresas en desventaja (DBE, por sus 
siglas en inglés) establecido para este proyecto es el 2.15% del costo 
de los trabajos de construcción e ingeniería necesarios para completar la 
intersección de Michigan y la parte del puente ubicada en Michigan.  
Al 31 de marzo de 2023, se logró el objetivo de la fuerza laboral 
canadiense local, Local Canadian Workforce Goal . Este objetivo y el de 
DBE están en camino de ser superados al final del período de diseño y 
construcción. 
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Desde septiembre de 2018 hasta el 31 de marzo de 2023, se han logrado las siguientes 
estadísticas de mano de obra en el proyecto:

263
empresas 
locales 
participan en 
el proyecto

9232
personas 
orientadas al 
proyecto en 
Canadá y E.E. 
U.U. son locales*

pre-aprendices 
o aprendices 
asignados al 

proyecto

598

Pueblos 
Indígenas 
en Canadá 
participan en 
el proyecto

33

*"Local" se define 
como estar dentro de la 
ciudad de Detroit o a no 
más de 100 kilómetros 
de la ciudad de Windsor

DetroitDetroit

WindsorWindsor

estudiantes en 
el programa 

de estudio 
cooperativo 

participan en el 
proyecto

282

42%
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Entre abril de 2022 y marzo de 2023, el equipo de Beneficios en la comunidad participó en: 

ferias de 
empleo

743
actividades de 
participación

18
actividades 
educativas

El equipo del proyecto está comprometido a fomentar la participación del público y de las partes interesadas a 
través de experiencias educativas y oportunidades de capacitación y desarrollo de la fuerza laboral. 

En 2022 Carema Brown completó el programa de capacitación para 
aprendices, Access for All. Al conocerla en una reunión de mesa 
redonda de contratistas con los participantes del programa, el equipo del 
proyecto quedó impresionado por su currículum y antecedentes. Cuando 
se presentó una oportunidad de aprendiz de carpintero en la intersección 
con la I-75, BNA patrocinó a Carema como aprendiz en el proyecto. 

BNA APPRENTICE SPONSORSHIP [PATROCINIO PARA 
APRENDICES]

participantes30
que representan a subcontratistas 
de nivel 1, sindicatos participantes 
y organizaciones de desarrollo 
de la fuerza laboral de Windsor y 
Detroit asistieron a la reunión del 
Comité Directivo de Desarrollo 
de la Fuerza Laboral para Oficios 
Específicos, en noviembre de 
2022, para discutir el desarrollo de 
la fuerza laboral en la región de 
Windsor-Detroit. 

asistieron en persona a jornadas 
de puertas abiertas de vendedores 
y proveedores, en Windsor y 
Detroit, en noviembre de 2022, 
donde las empresas locales se 
reunieron con representantes del 
proyecto y se informaron sobre los 
próximos paquetes de licitación y 
oportunidades comerciales en el 
proyecto.

“Como mujer afroamericana del suroeste de Detroit, estoy 
orgullosa de trabajar en oficios calificados, y especialmente en un 
proyecto que está ayudando a embellecer mi ciudad. Me encanta 
ser parte de la historia en desarrollo, y que este sea mi primer 
proyecto, es increíble. Aprecio el desafío que ofrece este trabajo y 
la oportunidad de aprendizaje continuo. He estado en el proyecto 
durante casi un año y todavía me deja sin aliento”.
Carema Brown, aprendiz de carpintero

Reunión del Comité Directivo de 
desarrollo de la fuerza laboral, de 
oficios específicos. 

Detroit Workforce of the Future 
visita al sitio del proyecto 
estadounidense, agosto de 2022.

WEST visita al punto de entrada 
canadiense, agosto de 2022.

Construction Science Expo, mayo 
de 2022.

Más de 

personas65
Más de 
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PRÓXIMOS BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD EN 
2023
 • Participación en el circuito 

Windsor-Detroit Cross-River Tour, 
incluida la consulta con el Comité 
de Historias de la Comunidad y 
las universidades locales para 
determinar el contenido de los 
carteles interpretativos

 • Continuación del Programa de 
mejoras para las viviendas de 
Delray  

 • Inversión en programas de verano 
del proyecto Urban Neighborhood 
Initiatives’ Southwest Urban Arts 
Mural Project (SUAMP) 

 • Construcción y apertura de áreas 
de observación en Malden Park y 
Belanger Park

 • Determinar las inversiones que 
se financiarán a través de la 
iniciativa Detroit Trail Systems 
Enhancements

 • Inversión continua en 
colaboraciones anuales para 
programas  

 • Trabajo de diseño para la iniciativa 
Windsor Trail Connection

 • Diseño y consulta con la ciudad 
de Windsor para la iniciativa de 
mejoras de Sandwich Street

 • Trabajo de consulta y diseño para 
la iniciativa Neighbourhood Green 
Improvements, en Detroit, que 
incluye el establecimiento de un 
jardín para las cuatro estaciones y 

un comienzo de sendero en Delray
 • Lanzamiento del ciclo 2024 de 

financiamiento de la iniciativa 
de Inversión en organizaciones 
comunitarias, en noviembre de 
2023.

 • Poner en práctica compromisos 
anuales y continuos dentro de 
la Estrategia de desarrollo y 
participación de la fuerza laboral, 
incluidas actividades para 
involucrar a estudiantes locales, 
personas que buscan empleo, 
empresas y pueblos indígenas en 
Canadá

 • Inversión en iniciativas nuevas 
o existentes dentro del Plan de 
beneficios para la comunidad

PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS LOCALES EN EL PROYECTO
Eminent Contracting LLC, una empresa del suroeste de Detroit 
establecida en 2017, comenzó instalando concreto en residencias. La 
empresa recibió la certificación de empresa comercial en desventaja (DBE) 
en 2018 y ahora cuenta con 21 empleados que trabajan en el proyecto del 
puente internacional Gordie Howe, así como en proyectos de MDOT y de 
la ciudad de Detroit. 

Propietarios 
de Eminent 
Contracting LLC 
con Ron Evans, 
consultor de 
BNA DBE, en el 
emplazamiento 
del Punto 
de entrada 
estadounidense.

Fundado en 2002, Quinn Roofing Solutions es una empresa de 
propiedad y operación familiar con sede en Windsor. Han brindado 
servicios en el Punto de entrada canadiense desde 2021.
“Being involved with the Gordie Howe International Bridge project has 
allowed us to demonstrate the skills and high standards required to be 
a part of the BNA team. A high-profile project such as this presents the 
opportunity to showcase your team and extend your expertise to other 
contractors on site, as well as local businesses.”

Ken Quinn, Quinn Roofing Solutions

César Mireles Jr, Eminent Contracting LLC

“Como miembro de Eminent Contracting LLC, me siento muy orgulloso de 
ser parte del proyecto del Puente Internacional Gordie Howe. Al trabajar en 
el proyecto, recibimos ayuda de todas las disciplinas laborales, consultores 
y gerentes de proyecto en las actividades diarias y estamos muy 
agradecidos con todos los que nos han ayudado en este camino. Animo 
a cualquier persona con una pequeña empresa a dar los pasos correctos 
para seguir sus sueños y hacer crecer su negocio para poder trabajar en 
estos proyectos de alto perfil”.

Empleados de 
Quinn Roofing 
Solutions en el 
emplazamiento 
del Punto 
de entrada 
canadiense.

Si desea más información sobre iniciativas concretas del Plan de Beneficencia Comunitaria o sobre el avance de Si desea más información sobre iniciativas concretas del Plan de Beneficencia Comunitaria o sobre el avance de 
implementación del Plan de Beneficio Comunitario, visite el sitio web del proyecto o contáctenos:implementación del Plan de Beneficio Comunitario, visite el sitio web del proyecto o contáctenos:

1-844-322-17731-844-322-1773

info@wdbridge.cominfo@wdbridge.com

GordieHoweInternationalBridge.comGordieHoweInternationalBridge.com

@GordieHoweBrg@GordieHoweBrg

@@GordieHoweBridgeGordieHoweBridge

@gordiehowebrg@gordiehowebrg

WDBA-APWDWDBA-APWD

YouTube.com/GordieHoweBridgeYouTube.com/GordieHoweBridge

WDBA - Sede WDBA - Sede 
100 Ouellette Ave., Suite 400 100 Ouellette Ave., Suite 400 
Windsor, ON, N9A 6T3 Windsor, ON, N9A 6T3 
Oficina comunitaria en el suroeste de Detroit* Oficina comunitaria en el suroeste de Detroit* 
7744 W Vernor Hwy. 7744 W Vernor Hwy. 
Detroit, MI, 48209 Detroit, MI, 48209 
Oficina comunitaria en Sandwich* Oficina comunitaria en Sandwich* 
3201 Sandwich St. 3201 Sandwich St. 
Windsor, ON, N9C 1A8 Windsor, ON, N9C 1A8 

*Consulte el sitio web del proyecto para conocer horario de atención.*Consulte el sitio web del proyecto para conocer horario de atención.


