





ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA

FUERZA LABORAL

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Entre abril y septiembre de 2020, el equipo del proyecto
particip6 en las siguientes actividades de divulgacion sobre los
beneficios para la comunidad:

* Presentacion al cuarto ano de la clase Capstone de
ingenieria en la Universidad de Windsor

» Participacion en el panel del seminario web de la Red de
beneficios comunitarios de Toronto “Un camino hacia la
inclusién econdémica y la recuperacion inclusiva”

« Asistencia en la feria de empleo virtual Michigan
Infrastructure and Transportation (MITA)

* jColaboracién con LiIUNA! para organizar una sesién de
capacitacion sobre el manejo de materiales en el Punto de
entrada canadiense y capacitacion adicional para trabajar
en alturas y ensamblaje de andamios

* Asociacion con WindsorEssex Economic Development
Corporation en el Hackathon de BorderHacks 2020

Los avances contindan en el emplazamiento del puente en Canada
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* Donacién de camionetas a organizaciones comunitarias en
Delray (EE. UU.)

* Instalacién de una escultura en Fort Street Bridge Park
(EE. UU.)

* Consulta sobre las inversiones en los parques McKee y
Paterson, en Sandwich (Canada)

* Lanzamiento de la inscripcion al Programa de mejoras
para las viviendas de Delray (EE. UU.)

* Lanzamiento de la Inversién en organizaciones
comunitarias - 2021

* Creacion de un Comité directivo especifico para oficios con
el fin de informar sobre las actividades de participaciéon y
oportunidades para aprendices

* Contratacion de estudiantes en el programa cooperativo

* Presentaciones en escuelas y empresas

* Inversion anual en ProsperUS para programas especificos
en la comunidad de Sandwich (Canada) - pospuesta hasta
2021

Todas las iniciativas estan siendo monitoreadas y evaluadas para
detectar posibles efectos en la implementacion debido a COVID-19. El
equipo del proyecto tiene la intencién de implementar estas iniciativas
de manera segura al mismo tiempo que se cumplen nuestros
compromisos con la comunidad.

Para obtener mas informacién sobre oportunidades de empleo y aprovisionamiento en el proyecto, visite GordieHowelnternationalBridge.com.

TOTALES ACUMULADOS DE
SEPTIEMBRE DE 2018 A JUNIO
DE 2020

mas de

3190

personas orientadas al
proyecto en Canaday
E.E. U.U.

4?3%

son locales*

Windsor

*“Local” se define como estar dentro de
la ciudad de Detroit 0 a no mas de 100
kilbmetros de la ciudad de Windsor

mas de

95

empresas locales*
participan en el proyecto
** Los informes anteriores incluian un error

administrativo en el calculo de las empresas
locales contratadas. Este fue corregido.

mas de

70

pre-aprendices o aprendices
asignados al proyecto

w80

estudiantes de aprendizaje
cooperativo involucrados en
el proyecto
(incluye el semestre de otofio de 2020)
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PREMIOS AL PLAN DE BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD

El Plan de beneficios para la comunidad, parte del proyecto
del Puente Internacional Gordie Howe, recientemente gané
dos premios, incluidos:

e Oro ala Mejor Campaia de Responsabilidad
Social Corporativa (2020) otorgado por la Sociedad
Canadiense de Relaciones Publicas (CPRS,
en inglés) que reconoce el compromiso de una
organizacion con excelencia profesional en la creacién
de programas que construyen y mantienen relaciones
positivas dentro de las comunidades.

*  Premio por mérito al Virtuoso 2020 Community
Relations, otorgado por IABC London, que celebra
la excelencia en comunicaciones, estrategia creativa y
disefio.

“WDBA, Bridging North America y nuestros colaboradores
en Michigan se enorgullecen de recibir el reconocimiento
local, nacional e internacional por un Plan de beneficios para

la comunidad que responde a las prioridades y celebra las
fortalezas de cada una de las comunidades mas cercanas al
proyecto. Desde 2015, las partes interesadas y los miembros
de la comunidad de Sandwich, Windsor y Delray, Detroit,
contribuyeron de manera significativa al desarrollo del Plan
de beneficios para la comunidad, y las iniciativas reflejan
sus comentarios. El equipo del proyecto se compromete a
asegurar que la comunidad siga siendo una parte integral
de la ejecucion del plan durante los préximos cuatro afos”,
dijo Heather Grondin, vicepresidenta de comunicacion y
relaciones con las partes interesadas de WDBA.

En mayo de 2020, WDBA y el proyecto del Puente
Internacional Gordie Howe aparecieron en una publicaciéon
de la Comisién Europea, “Making Socially Responsible
Public Procurement Work: 71 Good Practice Cases.”

La publicacion identifica ejemplos internacionales de
contratacion publica socialmente responsable, que ofrezcan
beneficios positivos.

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD

En el proyecto del Puente Internacional Gordie

Howe, los beneficios para la comunidad son las
oportunidades identificadas que pueden promover
las condiciones econémicas, sociales o ambientales
de las comunidades locales. Al desarrollar el Plan de
beneficios para la comunidad, fue clave que las iniciativas
seleccionadas para implementarse ofrecieran resultados
positivos para la region de Windsor-Detroit y se centraran
especificamente en mejorar las comunidades de Sandwich
y Delray, que son las comunidades mas cercanas al area
del proyecto.

Las iniciativas de beneficios para la comunidad estan
siendo realizadas por el equipo del proyecto, una
colaboracién entre Windsor-Detroit Bridge Authority
(WDBA), Bridging North America (BNA) y el estado de
Michigan.

El Plan de beneficios para la comunidad comprende dos
componentes:

LA ESTRATEGIA DE INFRAESTRUCTURA EN
LAS COMUNIDADES se enfoca en colaborar con las
partes interesadas y los miembros de la comunidad a
través de consultas, para desarrollar una estrategia de
mejora comunitaria basada en las prioridades identificadas
a través de la consulta publica, que incluye: asociaciones
comunitarias, seguridad y conexiones comunitarias,
beneficios econdmicos y/o estética y paisajismo.

LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL esta
orientada a fomentar la participacion de las empresas y
se centra en apoyar la fuerza laboral, la capacitacion y las
oportunidades para aprendices o pre-aprendices.

b

EL PROYECTO DEL PUENTE INTERNACIONAL GORDIE HOWE es del tipo que se da una vez en una
generacion. El proyecto no solo ofrecera mejoras de transporte muy necesarias para los viajeros internacionales, sino
que también brindara empleos y oportunidades de crecimiento a las regiones de Windsor, Ontario y Detroit, Michigan, e

incluye caracteristicas que realmente lo hacen singular. Una caracteristica clave del proyecto es la inclusién de un Plan de
beneficios para la comunidad.

El proyecto consta de cuatro componentes:
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