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DOCUMENT D’INFORMATION 

Survol sur les avantages pour la communauté 

 

Le projet du Pont international Gordie-Howe est une entreprise générationnelle unique. Ce projet va non 
seulement grandement améliorer le transport pour les voyageurs internationaux, il offrira également des 
emplois et des opportunités de croissance dans la région de Windsor, en Ontario et Détroit, au Michigan. 
Une caractéristique clé du projet est l’intégration d’un Plan d’avantages pour la communauté.  

Pour le projet du Pont international Gordie-Howe, les avantages pour la communauté sont des possibilités 
identifiées pouvant faire progresser les conditions économiques, sociales ou environnementales des 
communautés locales. Lors de l’élaboration du Plan d’avantages pour la communauté, il était important pour 
l’équipe du projet que les initiatives choisies pour la mise en œuvre aient des résultats positifs pour la région 
de Windsor-Détroit et mettent l’accent sur l’amélioration des communautés de Sandwich et de Delray, les 
quartiers les plus près de la zone du projet.  

POURQUOI TENIR COMPTE DES AVANTAGES POUR LA COMMUNAUTÉ? 

Dès le début du processus de planification de ce projet, nous avons compris que l’exécution du projet du 
Pont international Gordie-Howe offre la possibilité d’obtenir des résultats sociaux et économiques positifs 
grâce à un important investissement dans les infrastructures. C’est pourquoi l’accord de passage signé en 
2012 par le gouvernement du Canada et l’État du Michigan a exigé l’incorporation d’un plan d’avantages 
pour la communauté au projet du Pont international Gordie-Howe qui couvre le Canada et le Michigan et qui 
comprend l’apport direct : (A) des intervenants et communautés ainsi que leur implication continue, en 
partenariat avec des établissements d’éducation supérieure, des syndicats et d’autres entités locales de 
formation professionnelle et de développement local de la main-d’œuvre. L’accord de passage précise 
également que les avantages seront partagés de façon équitable entre les deux pays.  

SUGGESTIONS DE LA COMMUNAUTÉ 

L’Autorité du pont Windsor-Détroit (APWD) et ses partenaires du Michigan ont pris un engagement 
significatif auprès des collectivités de Windsor et de Détroit à toutes les étapes de l’élaboration du Plan 
d’avantages pour la communauté. Bridging North America (BridgingNA) s’est joint à ce processus de 
consultation après la clôture financière en septembre 2018. 

Entre 2015 et 2019, une approche de consultation en deux étapes a été entreprise auprès des résidents de 
l’Ontario et du Michigan, des peuples autochtones, des propriétaires d’entreprises et des dirigeants 
communautaires et municipaux, ce qui a donné lieu à plus de 230 suggestions uniques sur les avantages 
pour la communauté et la participation de milliers d’intervenants. Les activités sur lesquelles est fondé le 
Plan d’avantages pour la communauté ont compris des réunions publiques, des rencontres individuelles, 
des groupes de discussion, un sondage public, des médias sociaux et de la correspondance directe. 

 

APPROCHE ENVERS LES AVANTAGES POUR LA COMMUNAUTÉ 

Le Plan d’avantages pour la communauté du Pont international Gordie-Howe est le reflet des priorités 
régionales et est constitué de deux composantes : 

• La stratégie de développement et de participation de la main-d’œuvre  
• La stratégie d’infrastructure du voisinage  
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Stratégie de développement et de participation de la main-d’œuvre 
Dans le cadre du Plan d’avantages pour la communauté, une stratégie axée sur l’engagement d’entreprises 
locales et l’offre d’opportunités d’emploi a été élaborée, et celle-ci met l’accent sur (i) le développement de 
la main-d’œuvre (ii) la formation, et (iii) les préapprentissages/apprentissages. 

Cette stratégie est constituée de trois sections : 

I. au moins 250 millions $ de la valeur totale des travaux au cours de la phase de conception-
construction au Canada seront effectués, attribués par contrats, ou fournis par les travailleurs ou 
entrepreneurs situés dans la ville de Windsor, le comté d’Essex ou dans un rayon de 100 kilomètres 
de la ville de Windsor  

II. l’engagement et l’embauche de membres des peuples autochtones du Canada dans et autour de la 
ville de Windsor, du comté d’Essex et de l’île Walpole, en Ontario, et la mise sous contrat de leurs 
entreprises; 

III. l’engagement, la mise à l’emploi et sous contrat de résidents de Détroit et d’entreprises basées à 
Détroit et celles dont le siège social se trouve à Détroit. 

De plus, l’objectif concernant les entreprises commerciales défavorisées (DBE) établi pour ce projet est de 
2,15 % du coût des travaux de construction et de génie requis pour compléter l’échangeur du Michigan et la 
partie du pont se trouvant au Michigan.  

La stratégie comprend plus de 80 initiatives qui seront réalisées en partenariat avec des organismes locaux 
et des agences de développement de la main-d’œuvre ayant l’expérience et les ressources en place pour 
soutenir la formation et le développement des compétences.  

Stratégie d’infrastructure du voisinage 

Le deuxième volet du Plan d’avantages pour la communauté est la stratégie d’infrastructure du voisinage, 
qui représente un investissement direct de 20 millions de dollars canadiens dans les communautés des 
deux côtés de la frontière élaborée en fonction des commentaires et suggestions du public. Les initiatives 
ciblent la région de Sandwich et l’ouest de Windsor et la région de Delray et du sud-ouest de Détroit, de 
sorte que les collectivités adjacentes au projet sont celles qui bénéficient le plus de la stratégie 
d’infrastructure de quartier. 

Collectivement, 29 initiatives d’investissement communautaire ont été définies et seront mises en œuvre en 
collaboration avec les partenaires locaux d’exécution pendant la période de conception et de construction 
du projet du Pont international Gordie-Howe.  

PARTICIPATION DU PUBLIC ET RAPPORTS 

Un groupe communautaire local composé de 16 intervenants (huit canadiens et huit américains) a été formé 
pour travailler avec l’APWD et BNA en tant que partenaires informels dans la mise en œuvre du Plan 
d’avantages pour la communauté. Le groupe communautaire local se réunira tous les trimestres . 

Le Plan d’avantages pour la communauté comprend une structure robuste de documentation, de suivi et de 
compte-rendu qui fait preuve d’une responsabilisation envers la région. Le Plan d’avantages pour la 
communauté est disponible sur le site www.wdbridge.com/fr et des rapports trimestriels sur les progrès et 
les résultats seront publiés pendant la période de prestation. 

http://www.gordiehoweinternationalbridge.com/

